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MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU GOREV TANIMI

GOREYV TANIMI: MUDUR

KURUM ICINDEKI YERI
Ust Makam: Rektor Yardimcisi-Rektor

Bagh Birimler: Tiim Akademik ve Idari Personel

GOREVIN KISA TANIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; egitim-0gretim ve bilimsel calismalar1 gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik,
ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun yiiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

v’ Anayasanin 129. Maddesinin “Memurlar ve diger kamu goérevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler” hitkkmiine uymak.

v' 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2. béliimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer alan 6-16.
maddelere uymak.

v" Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kararlarini uygulamak ve yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v" Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

v" Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

v' Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuriitiilmesini
saglamak.

v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biit¢e ilke ve esaslarmna, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasimi saglamak ve 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak.

v" Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasin;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saglikl bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglamak.

v" Yiiksekokul fiziki kosullarimi dikkate alarak ogrenci kapasitesini ayarlamak, basarilarini
arttirict onlemleri almak.

v" Yiiksekokulda gorev yapan personellere, yiriitiilen faaliyetlerin niteligiyle uyumlu gérev ve
yetki dagilimini yapmak.
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v" Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarmin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
gliclenmesini saglamak.

v' 5510 say1li Kanun geregince isveren gorevini yiiriitmek, stajyer 6grencilerin sigorta giris-¢ikis
ve tescil islemlerinin yapilmasini saglamak.

v’ Tlgili kanun/lar ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleriyapmak.

v" Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

v’ Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmasi gereken faaliyetleri ve
sorumlusu oldugu siiregleri kalite giivencesi gercevesinde yiiriitmek, kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi
ve birim performansinin kurumsal performansa katma deger saglayacak sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

v" 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

v' 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

v 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu

v" 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v" 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

v’ Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

v’ Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlar1 Disiplin Y énetmeligi
v" Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

v" Taginir Mal Yo6netmeligi



