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GÖREV TANIMI: ÖĞRETİM ÜYESİ 

 

KURUM İÇİNDEKİ YERİ 

Üst Makam: Bölüm Başkanı-Müdür Yardımcısı-Müdür 

 

Bağlı Birimler:  

 

GÖREVİN KISA TANIMI 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere 

uygun olarak; eğitim-öğretim ve danışmanlık için gerekli tüm faaliyetlerin etkinlik, ekonomik ve 

verimlilik ilkelerine uygun yürütülmesi hususunda çalışmak. 

 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

 Anayasanın 129. Maddesinin “Memurlar ve diğer kamu görevlileri Anayasa ve kanunlara sadık 

kalarak faaliyette bulunmakla yükümlüdürler” hükmüne uymak. 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 2. bölümünde (ödev ve sorumluluklar) yer alan 6-16. 

maddelere uymak. 

 Ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve 

yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek. 

 Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak. 

 Belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, ilgili 

kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek. 

 Bölüm başkanlığı ve müdürlük tarafından oluşturulan komisyonlardaki görevleri yürütmek. 

 Döneme ait yürüttüğü dersler için Bilgi Yönetim Sistemi (BYS) üzerinden oluşturacağı ek ders 

ücret formunu, ilgili bölüm başkanına imzalatarak eğitim-öğretimin başladığı iki hafta içerisinde mali 

işler sorumlusuna teslim etmek. 

 Döneme ait yürüttüğü derslerin yarıyıl sonu başarı listelerini son sınav tarihinden itibaren en 

geç bir hafta içerisinde ilgili bölüm başkanlığına teslim etmek. 

 Kurumsal e-posta ve Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) hesabını her gün kontrol 

etmek. 

 Bölüm başkanlığı ve müdürlük tarafından verilen sorumluluk alanı ile ilgili diğer görevleri 

yapmak. 

 Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi 

çerçevesinde, kalite hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek. 
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GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 SUBÜ Lisans ve Ön Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 SUBÜ Meslek Yüksekokulları Zorunlu İşyeri Stajı Yönergesi 

 SUBÜ Lisans ve Ön Lisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

 Üniversitemizin eğitim-öğretimle ilgili tüm yönetmelik, yönerge ve senato esasları 

 Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 


